&PSocialtilsynMidt

Tilsynsrapport for Katholt.
(Endelig)

Tilsyn med Barnets lov §83

Generelle oplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Katholt

Tilbuddets adresse
Guldblommevej 2, 880 Viborg
Tilbudstype

Barnets lov §83

Leder

Mette Ahrenkiel Kroge Dérner

Om tilsynet

Socialtilsyn Midt har gennemfgrt et psedagogisk tilsyn, som omfatter tilsyn med indholdet af tilbuddet
efter Barnets lov § 83 og med den made, hvorpd opgaven udfgres - herunder at de mal og rammer, der
er fastsat efter Barnets lov § 83, efterleves.

Kvalitetsmodellen

Kvalitetsmodellen:

Med udgangspunkt i Socialstyrelsens kvalitetsmodel har Socialtilsyn Midt udviklet en kvalitetsmodel til
brug ved paedagogisk tilsyn med Barnets lov § 83. Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give
et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsyn Midts samlede, faglige vurdering af tilbuddet.
Anvendelse af kvalitetsmodellen sikrer et enslydende grundlag for kvalitetsbedgmmelsen pa tveers af
alle tilbud. Kvalitetsmodellen bestar af 7 temaer, som tilsammen rummer vaesentligste aspekter af
kvalitet i dagtilbud.

Overgange og skoleparathed
Selvstzendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

Socialtilsyn Midt kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante
inden for rammerne af de udvalgte temaer.

Bedgmmelse af temaer, kriterier og indikatorer

For hvert tema er fastlagt kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt
i temaet, forekommer i praksis. Bedgmmelsen af indikatorerne giver grundlag for en kriterie vurdering
og vurdering for hvert tema. Kvalitetsbedsmmelsen indgar i den samlede vurdering af, hvorvidt
tilbuddet har den forngdne kvalitet.

Samlet vurdering af kvaliteten ved paedagogisk tilsyn
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Savel den kvalitative som den kvantitative bedgmmelse understgtter socialtilsynets samlede vurdering
af, hvorvidt tilbuddet har den forngdne kvalitet. I kriterie vurderingen og den samlede vurdering kan
socialtilsynet inddrage yderligere forhold, der kan vaere relevante inden for de enkelte temaer, men
som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

Generelle oplysninger om tilsynet

Dato for tilsynsbesgg

18.3.25

Dokumenter som ligger til grund for bedgmmelsen
Tilbuddets hjemmeside (Laereplan, velkomstfolder)
Foretrukken praksis

Individuelle dokumenter for 3 bgrn (Udviklingsbeskrivelse, dagstruktur, noter, udviklingsprofil)

Interviews som ligger til grund for bedgmmelsen
1 Ledelse

2 Medarbejdere

2 Forzeldre/Bestyrelse

Bgrnene. Observationer af bgrnegrupper pa de to stuer.

Tilsynskonsulenter.
Else Hansen
Fie Kristensen

Dagsprogram

Socialtilsynet ankommer uanmeldt.
Der laves interview med ledelsen og medarbejderne ud fra kvalitetsmodellens temaer.
De fysiske rammer gennemgas, og der laves observationer pa stuerne.

Der har efterfglgende veeret telefonsamtale med foraeldrene.

Samlet vurdering

Socialtilsyn Midt vurderer, at Katholt lever op til kravene jf. Barnets lov §83.

Katholt har ifglge hjemmesiden 15 pladser jf. Barnets lov §83. Det er bgrn i alderen 0-6 ar.
Tilbuddet er et specialdagtilbud til bgrn med kontaktvanskeligheder og bgrn indenfor autismeomradet.

Socialtilsynet vurderer, at Katholt er veldrevet og velfungerende.

Det ses eksempelvis ved, at lederen har fokus pa driften af Katholt bade fagligt og organisatorisk.
Derudover har medarbejderne relevante kompetencer, hvilket bl.a. ses ved, at Katholt opndr positive
resultater i forhold til bgrnenes udvikling og i samspillet mellem bgrn og medarbejdere.

At bgrnene udvikler sig, ses ogsa ud fra, at Katholt anvender relevante faglige tilgange og metoder, og
at der arbejdes ud fra mal.

Katholt har opmaerksomhed p3, at der er gode overgange for bgrnene mellem de forskellige tilbud.
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Desuden arbejder Katholt med bgrnenes selvstaendighed saledes, at bgrnene kan blive mere
selvhjulpne, og herunder at bgrnene understgttes i kommunikation, s& de far mulighed for at treeffe
valg.

Bornenes sundhed og trivsel understgttes af Katholt. Dette sker i samarbejde med bade foreeldrene og
eksterne samarbejdspartnere.

Det er socialtilsynets vurdering, at Katholts fysiske rammer og faciliteter er egnede til malgruppen.

Katholt har mangler, da tilbuddet ikke overholder reglerne omkring tilbudsportalen. Jf. bekendtggrelsen
om tilbudsportalen skal szerlige dagtilbud vaere oprettet herpa.

Tema: Overgange mellem tilbuddene og skoleparathed

Med udgangspunkt i det enkelte barn, og under hensyn til barnets behov og forudsaetninger skal tilbuddet
have opmaerksomhed pd at sikre gode overgange mellem forskellige dagtilbud og understgtte barnets
skoleparathed.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for at
understgtte, at der sker positive overgangene.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Katholt har opmaerksomhed pa de forskellige overgange og understgttelse af
barnets skoleparathed.
Udgangspunktet for indsatsen er det enkelte barn og barnets forudsaetninger.

Understgttelse af overgange mellem tilbuddene sker i samarbejde med relevante samarbejdspartnere
og forzeldrene.

Kriterium 1: Tilbuddet stgtter bgrnene i overgange.

Socialtilsynet vurderer, at Katholt stgtter bgrnene i de forskellige overgange, dette ses bade i forhold til
overgangen fra tidligere tilbud, og nar de skal i skole.

Katholt samarbejder med foraeldrene og andre samarbejdspartnere i forhold til at fa bgrnene gjort klar
til overgangene. Der mulighed for overleveringsmgder sdledes, at bgrnene understgttes optimal.

I "velkomst folder” p% hjemmesiden skrives:

“Ca. 3 m8neder efter barnets start i Katholt, inviteres I til et kort opfolgningsmaode sammen med
tovholderen, hvor der snakkes om hvordan I og vi har oplevet opstarten, og om der skal laves nogle
seerlige aftaler eller lignende. Tovholderen aftaler tidspunktet for dette.”

Derudover er der 2 gange om aret statusmgder.

Det ses i indsendt dokumentation og observationer, at der arbejdes med relevante omrader i forhold til
barnets udvikling, hvilket er med til at understgtte og udvikle barnets faerdigheder ogsa i forbindelse
med overgangen til skole.

Indikator 1.a: Tilbuddet understgtter barnet i forhold til overgang

Katholt understgtter barnet i overgange.
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e Forealdrene oplyser, at Katholt har opmaerksomhed pa bgrnene, nar der starter i bgrnehaven.

Katholt arbejder med barnets skoleparathed.

e Socialtilsynet observerer, at et af de kommende skolebgrn sidder i deres hus og laver opgaver.
Der er fokus pa fgrskoleopgaver. Et barn sidder koncentreret og kalder pa hjzelp fra en
medarbejder som kommer og hjalper denne. Barnet bliver stgttet til at tzelle, uden at
medarbejderen er overtagende.

e I et af bgrnenes dagsstruktur ses det, at der arbejdes med barnets social forudsaetninger og
selvstaendighed:

“Barnet (Red.) f8r 3-4 opgaver. Opgaverne er centreret omkring tal og bogstaver. Han arbejder
selvstaendigt i sit hus
(..)

- At kunne arbejde selvstandigt og lasnings orienteret

- At kende og kunne anvende bogstaver og tal

- Skoleforberende aktivitet”

Indikator 1.b: Tilbuddet samarbejder med foraeldrene og eksterne samarbejdspartnere i
forhold til at understgtte barnets parathed til overgange

Katholt samarbejder med forzeldrene.

e Jf. Hlemmesiden:

“Umiddelbart efter visitation til Katholt, vil vi tage kontakt til foreeldre og barnets nuveerende
dagtilbud for at aftale overlevering og opstart. Vi vil ofte ogs§ besgge barnet i dets nuvaerende
tilbud.”

e En forzelder oplyser, at der blev afholdt et overleveringsmgde inden barnet startede i Katholt.

e En forzelder fortzeller, at de havde mulighed for at lave en stille indkgring af deres barn i Katholt.
De deltog i indkgringsfasen. Der blev ved overleveringsmgdet talt om barnets opstart og
hvordan det bedst kunne ggres.

e Medarbejderne kommer med eksempler pa overleveringer. Eksempelvis i forhold til et barn, hvor
der var overlevering fra den almene bgrnehave og foraeldrene.

e I et notat vedr. et barn 16.1.25 skrives:

“Jeg sparger ind til, hvordan mor og barn (Red.) har det ifht. indkaringen her i bhv, og hun
fortzeller at de er glade for det. Jeg forteeller mor, at jeg ringer, for at hgre hvordan de har det,
da vi i bhv gerne vil have det taette samarbejde, og vi folger op, ndr der kommer de uventede
fridage. for at hgre hvorfor han ikke kommer.

Det er hun glad for at vi ggr.”

Katholt samarbejder med eksterne.
e Medarbejderne oplyser, at der samarbejdes med eksterne. Eksempelvis er der et barn som er
kompleks, her er det samme psykolog som kender barnet fra tidligere.

Tema: Selvstaendighed og relationer

Et centralt mal er at tilbuddet medvirker til, at bgrnene i s& hgj grad som muligt opnar sociale
kompetencer og indgdr i sociale relationer, samt opnar selvstandighed i overensstemmelse med de
enkelte bgrns forudsaetninger.

Bgrnene skal sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og
feellesskaber. Denne malsaetning skal afspejle sig i aktiviteter i dagligdagen, i personalets adfzerd, i de
metoder, der anvendes samt i tilbuddets 8benhed mod og involvering i og af det omkringliggende lokal-
og civilsamfund.
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Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Katholt understgtter bgrnenes kompetencer i sociale relationer.

Dette gores bl.a. ved at bgrnene deltager i feelles sociale aktiviteter bade pa de enkelte stuer, i Katholt
og sammen med bgrnene i almen bgrnehaven.

Bgrnene har mal der er rettet mod deres sociale kompetencer og ADL.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Katholt arbejder med selvstaeendigggrelse af bgrnene.
Dette ses bl.a. ved at der arbejdes med bgrnenes selvhjulpethed.

Kriterium 2: Tilbuddet styrker bgrnenes kompetencer til at indga i sociale
relationer og opna selvstendighed

Socialtilsynet vurderer, at Katholt styrker bgrnenes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvstaendighed.

Det vurderes ud fra, at bgrnene ud fra deres forudsaetninger indgdr i faellesaktiviteter, og at Katholt
arbejder malrettet pa at understgtte bgrnenes sociale relationer. Dette sker bl.a. via de paedagogiske
mal i bgrnenes dagstruktur og bgrnefzellesskaber.

Katholt arbejder ud fra egne intentioner som fremgar af deres hjemmeside:

“Alle born i Katholt er ogs8 en del af et starre feellesskab; Bulderby. Vi er fire afdelinger men ser os som
ét feellesskab. Vi henter i samarbejdet og i samvaeret mulighed for, at bornene i Bulderby kan spejle sig
i hinanden og udvikle sig p§ tveers af afdelinger. Vi ser diversiteten som en af huset store styrker. Vi
har i hele huset et hgjt fokus p8 at skabe brede udviklingsmiljoer, som giver plads til alle vores barn i
feellesskabet.

(...)

Ud over de mange spaendende aktiviteter, som foreg8r i Katholt p8 egne stuer og p8 tvaers af stuerne,
har vi egen legeplads, hvor barnene mader hinanden. Vi er hele tiden undersogende p8 og optaget af,
hvilke sammenhange, Katholts bgrn profiterer af at vaere en del af og derfor deltager i. Det kunne
vaere i form af tilknytning til andre bgrnegrupper i Bulderby, deltagelse i feelles ture ud af huset, feelles
samlinger, eller deltagelse i kommunale/nationale faelles aktivitetsdage som fx motionsdagen.”

Indikator 2.a: Bgrnene indgar i sociale relationer og fallesskaber i tilbuddet

Bornene tilbydes aktiviteter i faellesskab og indgar i sociale relationer.

e Medarbejder oplyser, at bgrnene deltager i fredagssamling, den sidste fredag i maneden, hvor
der er dans og sang. Deltagelsen sker sammen med almenbgrnehaven.

e Socialtilsynet observerer, at bgrnene deltager i aktiviteter. Eksempelvis pa en stue sidder 2 af
bgrnene og puster med sugergr. Til frokosten sidder nogle af specialbgrnene sammen med
almenbgrnene og spiser frokost.

e Af udviklingsbeskrivelserne fremgar det:

"Barnene gver sig i at knytte kontakt til andre barne og voksne dels i det lille miljs, men ogs§ i
det store bgrnefeellesskab i barnehaven. Gruppen har egne lokaler men doren kan ogs§ veere
"8ben”, sa der kan veere besgg begge veje. Barnene vil deltage i det omfang det er muligt, i
feellesaktiviteter med den gvrige del af Bulderby, og altid ifolge med paedagogerne fra gruppen.”

Indikator 2.b: Tilbuddet arbejder aktivt med en selvstaendigggrelse af barnet bade praktisk og
psykisk

P& hjemmesiden skriver Katholt:
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“Derudover er bgrnene ogsd ude af huset. Der er hver uge gdture og ture med vores ladcykler. Vi er
beliggende i et dejligt lokalomrdde med mange muligheder, som vi benytter os af. Vi er ofte gaester i
GAME Streetmekka, vi bruger Viborg kommunes svemmehal og vi I8ner motoriklokaler hos vores
samarbejdspart Rosenvaenget skole. Vi samarbejder ogsd - som resten af Bulderby med naturskolen.”

Katholt arbejder med barnets selvstaendighed.

e I et dagsstruktur skrives:
“Barnet (Red.) daekker bord 1x ugl. Smarer og oser selv. Udfordres pd smag og struktur i
maden. Rydder selv af til hvert mltid”
Det ses videre der arbejdes med at opnar selvhjulpethed ved at barnet tager tgjet af, nar denne
kommer med taxa om morgenen.

e I en dagsstruktur er et af de paedagogiske mal:
” Fokus p8 selvhjulpenhed, taj af/p8”

Katholt arbejder med barnets sociale forstaelse.
e Socialtilsynet observerer, at pd den ene stue hanger billeder af bgrnenes familie og
medarbejdernes familie. Medarbejderen oplyser, at der arbejdes med familietema.

Indikator 2.c: Tilbuddet etablerer et grundlag for sunde bgrnefallesskaber og understgtter
venskaber blandt bgrnene

Katholt arbejder med at skabe bgrnefallesskaber og venskaber blandt bgrnene.

e I en dagstruktur i forbindelse med maltiderne skrives:

"Vi har dialog ved bordet. Opmaerksomhed p8 hinanden- sender mad og vand rundt @ver
demokrati i forhold til at vaelge/ikke vaelge.”

e Medarbejder forteeller, at der er "aktivitetsband”, hvor bgrnene laver noget sammen med
bgrnene i almen bgrnehaven. Her laves der en aktivitet og efterfglgende spises der mad
sammen.

e En forzelder fortzeller, at der er fredagssamlinger som bgrnene fra Katholt deltager i. Det foregar
sammen med bgrnene fra almen bgrnehaven.

e Medarbejderne oplyser, at de seneste &r har bgrnefeellesskaber faet et stgrre fokus. Ifglge
medarbejderne kan det nogle gange veere sveert, men der samarbejdes med almen bgrnehaven
Bulderby. Eksempelvis leger nogle af bgrnene pa legepladsen med almenbgrnene og det
vurderes om bgrnene kan lege pd tveers af stuerne.

e I en dagstruktur er et psedagogiske mal:

” Vi understotter lege relationer”

Tema: Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og at tilbuddets
metoder medvirker til at sikre bgrnenes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for bgrnene.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning, malgrupper og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder
bidrager til opndelse af bgrnenes udvikling.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan
sandsynligggre, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema:
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Socialtilsynet vurderer, at Katholt har et klart formal med indsatsen og at indsatsen, metoder og
tilgange er med til, at der er positive resultater med bgrnene, og at de opnar udvikling.
Indsatsen er bl.a. tilrettelagt ud fra mal og de daglige aktiviteter som skal vaere med til at danne
grobund for bgrnenes udvikling.

Katholt har fokus pa at metoder og faglige tilgange er relevante i forhold til malgruppen og de konkrete
bgrn.

Socialtilsynet vurderer, at Katholt aktivt samarbejder med eksterne samarbejdspartnere for at
understgtte bgrnenes mal.

Kriterium 3: Tilbuddet arbejder med afsaet med mal og faglige tilgange
og metoder, hvilket fgrer til positive resultater for bgrnene

Socialtilsynet vurderer, at Katholt angiver relevante faglige tilgange og metoder i forhold til
malsaetningen og malgruppen. Det er ikke alle de angivende metoder som anvendes i praksis, da det
tilrette laegges individuelt i forhold til barnenes behov.

Indsatsen og tilgangene tager udgangspunkt i det enkelte barn.

Det ses at der arbejdes individuel ud fra om barnet forudsaetninger og behov og at der derud fra opnds
positive resultater for bgrnene.

Katholt er begyndt at seette flere ord pa de opsatte mal, hvilket vurderes at veere gavnlig, sa der ikke
skal "gaettes” ud fra enkelt ord og medarbejderne selv kan tillaegge ordet betydning og vaerdi.

Det vurderes, at arbejdet med mal kan forbedres saledes at indsatsen bliver mere malbar og mélene
mere konkrete.

Katholt samarbejder med eksterne samarbejdspartnere, som er med til at understgtte, at der sker en
udvikling med bgrnene.

Katholt arbejder efter egne intentioner. Jf. hjemmesiden er det bl.a.:

“I Katholt arbejder vi ud fra en autismepaedagogisk tilgang. Nogle af de veerktgjer vi bruger er Marte
Meo, evalueringskultur og PECS. Vi har fokus p8 de ting barnene kan, og de feerdigheder, som de
mestrer. Vi tilbyder barnene sm& miljoer, hvor der er mulighed for at skaerme. Vi arbejder systematisk
med kommunikations og sprogfaerdigheder. Vi tager hgjde for eventuel sansesarthed, og stimulerer
dette m8lrettet. Vi arbejder ud fra en tro p§ at menneskelig naerhed har betydning for alle. Derfor
laegger vi veaegt p8, at barnene far faelles oplevelser og f&r mulighed for at fole sig som en del af
feellesskaber. Vi muliggor leg og aktiviteter for alle barn p8 forskellige udviklingsniveauer.”

(...)

“Der arbejdes med individuelle udviklingsplaner, s§ hvert barn har sin egen dagsplan.”

(...)

“To gange &rligt udformes der individuelle udviklingsbeskrivelser - bl.a. med det formé8l at tilrettelaegge
en m8lbar handleplan for det enkelte barn. Dette sker i et taet samarbejde med foreeldre og eksterne
samarbejdspartnere. Udviklingsbeskrivelserne laves umiddelbart inden vores to 8rlige statusmader,
hvor foraeldre, kontaktpaedagog, ledelse og alle de samarbejdspartnere, der er knyttet til barnet,
deltager. Ved statusmgderne droftes barnets udvikling og trivsel, og om barnet er vel visiteret. (...)”

Det er socialtilsynets vurdering, at der er specifikke omrader hvor Katholt kan overveje om praksis skal
andres, sa den understgtter indsatsen og praksis samt at der sker en forbedring af kvaliteten. Dette
ses i forhold til fglgende:

e Angivelsen og anvendelsen af metoder og faglige tilgange.

e At malene bliver mere konkrete, tydelige og malbare.

Indikator 3.a: Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning, veerdigrundlag og malgruppe
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Ifglge Katholt hjemmeside er malgruppen:
“Katholt er for born med kontaktvanskeligheder og barn indenfor autismeomrddet.”
Der er 15 pladser jf. Barnets lov §83. Det er bgrn i alderen 0-6 ar.

Jf. laereplan arbejder Katholt efter fglgende metoder:

e TEACCH
e Marte Meo
e KRAP

e Musikterapi
Derudover ses det undersamtalen med medarbejderne og via indsendte dokumenter, at Katholt ogsa
anvender andre metoder og tilgange.

DPU og zone for naermeste udvikling.
Katholt arbejder ud fra barnets naermeste udviklingszone og udfylder DPUer.

e Katholt har indsendt en DPU (Udviklingsprofil)

o Ifglge medarbejderne anvendes DPUen i forhold til at finde barnets naermeste udviklingszone. Jf.
medarbejderne anvendes DPUen pa teammgderne, hvor der laves en struktur ud fra DPUen i
forhold til hvad bgrnene har brug for og hvordan dagen samlet set kan struktureres ud fra
barnets/bgrnenes behov.

e Medarbejderne oplyser, at der arbejders ud fra naarmeste udviklingszone. Nar der laves en
aktivitet som er indenfor barnets naermeste udviklingszone, skal aktiviteten gentages i en
periode fgr der sendres pa kravet/svaerhedsgraden.

e Dette for at flytte barnets udvikling bedst muligt.

e Et paedagogisk mal i en dagstruktur er:

"Vi tilbyder bgrnene alsidige og stimulerende aktiviteter som tager udgangspunkt i zonen for
naermeste udvikling.”

Dagstruktur.
Katholt anvender dagstukturen aktivt:

e Dagstrukturen er opsat med: tid, individuel/fzelles aktivitet, aktivitet, peedagogiske mal og
laereplans temaer. Der skrives, at strukturen tager udgangspunkt i udviklingsbeskrivelserne.

e Medarbejderne oplyser, der altid laves dagsstrukturere for bgrnene. I dagsstrukturen er
medarbejderne begyndt at skrive hvorfor de ggr hvad og hvornar.

TEACCH
Katholt anvender TEACCH.
e Medarbejderne oplyser, at en af de overordnede metoder og tilgang er TEACCH.
e I en udviklingsbeskrivelse skrives:
“Barnet (Red.) profiterer af visuel stgtte med piktogrammer.”

e I en dagstruktur skrives:

“Barnet (Red.) f8r vist den konkrete tallerken med mad og saetter sig op til bordet.”

e Socialtilsynet observerer, at der anvendes forskellige kommunikations former. Eksempelvis laver
medarbejderen en gennemgang af dagen. Denne tager PECS ned og gennemgar raekkefglgen pa
aktiviteterne. Det understgtter med tegn overfor barnet.

e En forzelder fortzeller, at de derhjemme er begyndt at anvende billeder/piktogrammer til barnet.
Dette for at skabe en kommunikationsform for barnet som er ens med det de ggr i Katholt.

e Medarbejderne udtaler, at der for nuvaerende ikke anvendes tegn til at understgtte sang og
musik. Det opleves, at bgrnene far mere ud af det visuelle som konkrete, pecs mm.

Ifslge medarbejderne kan gestik og ansigter kan vaere vanskelig for bgrnene at aflaese, sa
konkrete og visuelle billeder er en stgrre stgtte end Tegn Til Tale.

Marte Meo.
Katholt anvender Marte Meo.

e Medarbejderne oplyser, at en af de overordnede metoder og tilgang er Marte Meo.

e Medarbejderne fortzeller, at alle fastansatte kommer pa halvt arligt kursus i Marte Meo, hvor
man bliver "klaedt pa” til tilgangen til bgrnene. Man bliver som medarbejder praesenteret for
gennemgadende videoanalyse hvilket bevirker, at de laves videoer og iagttagelse af hverdags
situationer.
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Ifglge medarbejderne kan videooptagelse anvendes, hvis der sker noget “skgrt” mellem to barn
eller hvis bgrnene regerer pa en bestemt made, nar en konkret medarbejder kommer ind i
rummet.

Der filmes hvor medarbejderne er interagerende i situationer. Der er et eksempel hvor et barn
havde absencer som blev filmet og videregivet til yderligere udredning.

Ifglge medarbejderne kan de ikke observere alt, s3 der kan film understgtte at de fae gje pa
detaljen.

Autismepeedagogik og neuropaedagogik.
Katholt anvender autismepaedagogik og neuropaedagogik.

e Medarbejderne oplyser, at en af de overordnede metoder og tilgang er autismepaedagogik og
neuropadagogik.

e Medarbejderne fortzller, at neuropaedagogikken er et grundlzeggende teoretisk fundament.
Metoden anvendes for at forsta hvor bgrnene er i forhold til den treenige hjerne, hvor er bgrnene
sprogligt og hvor meget kan hjernen drille. Det er med til at afspejle kompleksiteten i bgrnenes
funktionsniveau.

e Medarbejderne oplyser, at omgivelserne og ladcyklerne bl.a. anvendes i forhold til at stimulerer
bgrnenes arousal.

Bemaerkninger og anbefalinger.

Katholt har angivet, at der anvendes forskellige metoder og tilgange i indsatsen, herunder KRAP og
musikterapi.
Ifglge medarbejderne har der har veeret ansat en musik terapeut og det er et par ar siden
vedkommende stoppede.
Under tilsynsbesgget og i de indsendte dokumenter ses der ikke indikationer pa, at KRAP anvendes
struktureret som metode.
Socialtilsynet anbefaler:

e At fjerne musikterapi og KRAP som metode.
Leder oplyser, at det er en fejl at der fremgar musikterapeut. Leder vil fa tjekket op pa det efter
tilsynsbesgget og fa det fjernet.

Indikator 3.b: Tilbuddet arbejder efter mal og dokumenterer til Isbende brug for egen lzering
og forbedring af indsatsen

Udviklingsbeskrivelsen er opdelt med bl.a. fglgende:
e Kompetencer
e Potentialer
e Barnet skal i den kommende periode udvikle.
e Pzedagogiske tiltag.

Katholt arbejder malrettet.

e En forzelder forteeller, at der arbejdes med forskellige fokuspunkter, sdsom barnets sprog og
sociale sammenhange.

e Medarbejderne oplyser, at der udarbejdes udviklingsbeskrivelser, hvor malene fremgar af
beskrivelsen. Plan udarbejdes i faellesskab mellem medarbejderne for at give en ensretning af
indsatsen. I beskrivelserne er der observationer fra hverdagen.

e Medarbejderne oplyser, malene gennemgas til diverse mgder. M3lene scores efter et rgd, gul og
grgn system (TOPI). Ifglge medarbejderne er systemet en “skal ting” og der skal udarbejdes en
handleplan, hvis barnet ikke er i trivsel. Ifglge medarbejderne er det altid sidelgbende handlinger
for at udvikle bgrnene.

Bemaerkninger og anbefalinger.

Katholt bgr vaere mere konkrete og klare i barnenes mal. Dette gor malet mere malbart, og det er
dermed tydeligere om der opnds udvikling og dermed tydelige resultater.
I en udviklingsbeskrivelsen under punktet, “Barnet skal i den kommende periode udvikle” skrives:

e ’strategi til at bruge sit hus(pausested) ndr omverdenen bliver for overvaeldende for Barn (red.)
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e gvelse i at spejle rolige voksne, i f8 uforudsigelige situationer og relationer, og derved regulere
egne folelser og nervesystem”
Socialtilsynet bemaerker, at ord som omverdenen, overvaldende, uforudsigelige situationer og
relationer m.v. er meget bredt og overordnet. Det er ikke konkret i forhold til hvad der menes.
Ligeledes er det et stort mal om at barnet skal kunne regulere egne fglelser og nervesystem.
Andet barn har malet, “Barnet skal i den kommende periode udvikle”:
”- At takle kravsituationer pd en hensigtsmaessig m&de”
Dette ses ligeledes som et overordnet og ukonkret mal, som kan vaere vanskeligt at opnd indenfor et
malbart tidsrum.
Socialtilsynet anbefaler:
e At Katholt udarbejder konkrete mal, s& malene bliver malbare. Derved bliver det lettere at opna
en succes og udvikling med barnet.
e At Katholt finder en model/redskab, der er med til at ggre malene konkrete og klart og derved
malbare.

Indikator 3.c: Tilbuddet opnér positive resultater

Katholt opnar positive resultater.
e Foreldrene oplever, at der sker en udvikling med deres bgrn. Eksempelvis fortzeller en foraelder, at barnet
er blevet bedre til at udtrykke sig.
e I nogle notater vedr. et nyopstartet barn:
o Ietnotatfra 17.1.25
“Barnet (Red) er ved at f§ et angstanfald pd at komme i barnehave, s§ han holder fri i
dag. Jeg taler ind i vigtigheden af at Barnet (Red) kommer afsted og erfarer succes med
dette: at det er sjovt at komme | barnehave og at de voksne passer p§ ham.
- Barnet (Red) kan blive utryg ved alle de andre barn p8 stuen og kan trastes og finde ro
ved den voksen som hjeelper ham denne dag”
o Andet notat pr. 23.1.25:

“Barnet (Red) udviser ikke leengere behov for at skulle have bekreeftet fra 0os, om andet
barn forst kommer, n8r han er gdet hjem. Det opleves, at han siger det til mor og
spgrger mig, mens mor er her, og forteeller det videre til hende, at det andet barn
kommer, n8r han g8r hjem. Efter Mor er g8et, sporger han ikke laengere om det. Tidligere
spurgte han om det flere gange i Igbet af den tid, han var her
- Han har heller ikke meerkbart behov for at blive bekraeftet i, at den voksne ved ham
passer pd ham/hjaelper ham. Han virker tryg og afslappet
(...)
- Psykolog er her onsdag og vi overharer, Mor siger til hende, at det g&r lidt fremad og
meget tilbage. Dette er ikke den oplevelse vi har pt. Obs p§ de gode fortaellinger”

Indikator 3.d: Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understgtte
at der sker en udvikling med bgrnene

Katholt samarbejder med relevant eksterne aktgrer.

e Medarbejderne oplyser, at nar barnet bliver indskrevet i Katholt, er der samarbejde med PPL.
Derudover er der efter behov kontakt og samarbejde med de kommunale ergoterapeuter og
logopaeder.

e Medarbejderne oplyser, at flere bgrn har haft selvstaendige forlgb med en diaetist, grundet
sensoriske udfordringer.

e Medarbejderne forteeller, at de som udgangspunkt ikke deltager i mgderne med eksempelvis
sygehus kontroller, men i enkelte tilfeelde har de deltaget grundet sproglige barriere.
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Tema: Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter bgrnenes fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til bgrnenes sundhed og trivsel modsvarer
malgruppens behov.

Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer bgrnenes veerdighed, autonomi og integritet og herunder
sikrer bgrnenes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet set ud fra bgrnenes forudsaetninger og modenhed.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paadagogiske indsats har fokus pa at forebygge konflikter, vold
og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle
hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Katholt respekterer og anerkender bgrnene, og at der arbejdes med
barnenes muligheder for medbestemmelse og inddragelse.

Bgrnene trives i Katholt, og at tilbuddet har opmaerksomhed pd og understgtter bgrnenes fysiske og
mentale sundhed.

Socialtilsynet vurderer, at Katholt via den paedagogiske tilgang forebygger, at der forekommer
konflikter, vold og overgreb pa tilbuddet.

Kriterium 4: Tilbuddet understgtter bgrnenes selv- og medbestemmelse

Socialtilsynet vurderer, at Katholt arbejder pa, at bgrnene far mulighed for selv- og medbestemmelse,
og at de inddrages mest muligt.
Katholt arbejder med bgrnenes forudsaetninger og udvikling af muligheder for selv at kunne traeffe valg.

Bgrnene respekteres og anerkendes, hvilket bl.a. ses ud fra hvordan medarbejderne stgtter og
henvender sig til bgrnene.

Indikator 4.a: Bgrnene bliver hgrt, respekteret og anerkendt

Katholt Iytter, respekterer og anerkender bgrnene.

e Socialtilsynet observerer, at pa en stue pustes der ned i maelken med et sugergr. Det ene barn
gnsker ikke at puste, men vil hellere drikke malken med sugergret. Medarbejderen forsgger at
motiverer barnet til at puste ned i maelken ved at snakke om det. Da barnet fortsat hellere vil
drikke meelken, benaevner medarbejderen dette og lade barnet drikke meelken.

e Socialtilsynet observerer, at medarbejderne er anerkendende overfor bgrnene, de italesaetter
tanker, handlinger, tvivl og fglelser for bgrnene.

Katholt arbejder med bgrnenes mulighed for at kommunikerer.
e Det ses i en dagstruktur. At nogle af de paedagogiske mal er:
o Kommunikation.
o Kommunikation og sprog
e Katholt arbejder med forskellige kommunikationsformer.
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Indikator 4.b: Bgrnene inddrages og er medbestemmende afstemt i forhold til alder og
forudsaetninger

Katholt treener inddragelse, selvbestemmelse og medbestemmelse.
e Det ses i en dagstruktur at et af de paedagogiske mal er:
“@ver demokrati i forhold til at vaelge/ikke veelge.”
e I en dagstruktur skrives:
“Hun tilbydes morgenmad de dage hun kommer tidligt”
e I en dagstruktur skrives:
"Barnet (Red.) bliver tilbudt maden fra kgkkenet men veelger det ofte fra”

Kriterium 5: Tilbuddet understgtter bgrnenes fysiske og mentale
sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene trives i Katholt og at en af grundene hertil er, at der er struktur og
forudsigelighed i indsatsen fra medarbejderne, bade p& den pagaeldende dag og ved forberedelsen til
kommende.

Katholt er opmaerksom pa bgrnenes fysiske og mentale sundhed, herunder hvad bgrnenes behov og
udfordringer er.
Det ses eksempelvis ved, at bgrnene efter behov tilbydes fysioterapi og ergoterapi.

Det er socialtilsynets vurdering, at Katholt arbejder efter egne intentioner, som er beskrevet pa
hjemmesiden:

“Som ramme for leering og udvikling arbejder vi med gentagelser, forudsigelighed og ro, da det giver
tryghed og genkendelse for barnet.”

Indikator 5 a: Bgrnene trives i tilbuddet.

Bgrnene trives pd Katholt.

e Foraldrene oplyser, at deres bgrn trives i Katholt. Det ses bl.a. ved, at bgrnene er glade ved at
blive afleveret om morgen.

e I en udviklingsbeskrivelse skrives:
“(...) trives i de faste og trygge rammer med tydelige voksne.”

e I notaterne for et barn skrives:
"Vi ser en (Barnet (Red.) der er glad for at veere i bgrnehaven, hun virker tryg og glad for de
voksne. Hun ser i det sm& de andre bgrn. Hun er ikke laengere p8virket af de andres lyde.”

Indikator 5.b: Tilbuddet har i sin paedagogiske indsats fokus pa forhold, som har betydning for
barnets fysiske og mentale sundhed

Katholt har opmaerksomhed pa bgrnenes fysiske behov.

e Socialtilsynet observerer, at pa en stue arbejdes der med at styrke bgrnenes mundmotorik.
Dette ggres ved at bgrnene med et sugergr puster ned i maelken.

e En forzelder udtaler, at fysioterapeut eller ergoterapeut har veeret pd Katholt og observere
barnet og ifglge foreelderen kommer vedkommende igen.

e Medarbejderne oplyser, at ergoterapeuten kommer en gang om maneden og der er dialog i
forhold til om der er noget seerligt, denne skal vaere opmaerksom pa. Medarbejderne modtager
desuden sparring pa eventuelle spgrgsmal.

Ergoterapeuten har jf. medarbejderne vaeret anvendes til sparring i forbindelse med spisning.
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o Ifglge medarbejderne er der ikke tilknyttet en fysioterapeut, da bgrnene ikke har fysiske
udfordringer. Skulle der veere behov for sparring eller andet vil det jf. medarbejderne vaere
muligt.

Katholt har opmaerksomhed pa hvad bgrnene har behov for.
e I en dagstruktur skrives:
“Genkender rutinen p§ badevaerelset”
e I en dagstruktur skrives:
"Der kigges p8 naeste dags dagsstruktur, hvor der seettes billede p8 strimlen af det der skal
leges med naeste dag. Samt et billede af den voksen, der er sammen med ham.”

Kriterium 6: Konflikter, vold og overgreb

Socialtilsynet vurderer, at Katholt forebygger, at der forekommer konflikter, vold og overgreb i
tilbuddet.

Katholt har en paedagogisk tilgang og indsats, som er malrettet og som tager udgangspunkt i bgrnenes
forudseetninger. Ligeledes anvender Katholt faglige tilgange og metoder, som er forebyggende i forhold
til konflikter, vold og overgreb.

Indikator 6.a: Tilbuddets padagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer konflikter,
vold og overgreb i tilbuddet

Katholt anvender relevante tilgange og metoder som er forebyggende for konflikter.
e Det ses i en dagstruktur, at barnet skal have 3 individuelle pauser. Der skrives videre:
”- Form8l med pausen er at Barnet (Red.) f8r” genopladet batteriet”.
- Kommer ned i arousal”
e I et andet dagstruktur skrives:
“Barnet (Red.) lytter til musik p§ sin I-pad
I gjeblikket ser hun det i sofaen men p§ sigt vil vi gerne at hun kan benytte sit hus.
Barnet (Red.) bruger endvidere sut og har en dyne, der giver hende tryghed og ro.”
Paedagogiske mal:
”e Skaermning
Nedregulering”

e Medarbejderne fortzeller, at pa en af stuerne kan et af bgrnene hurtigt bliver udadreagerende.
Barnets stress niveau ligger hele tiden og “ulmer”. Nar barnet bliver urolig pa stuen uro pa
stuen, afleeser medarbejderne, at barnet har brug for at vaere sammen med en medarbejder
1:1, sd de andre bgrne pavirkes mindst muligt. Barnets dagstruktur er ifslge medarbejderne
tilpasset, s& den er i harmoni med stuens struktur.

Tema: Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af tilbuddet er en hensigtsmaessig organisering samt en
kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at
drive tilbuddet fagligt, seette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift.

Vurdering af tema:
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Socialtilsynet vurderer, at Katholt har en organisering, hvor der f.eks. er mulighed for intern og ekstern
sparring og supervision.

Katholt har en kompetent leder, som har fokus pa den strategiske udvikling af Katholt.
Derudover har lederen fokus pa den daglige drift, herunder at bgrnene far den stgtte og hjzelp de har
behov for.

Det vurderes, at den daglige drift af Katholt er hensigtsmaessigt.
Der er specifikke omrader hvor Katholt kan gennemga praksis og derefter fagligt vurdere om, det giver
anledning til praksisaendring, hvilket ses i forhold til supervision.

Socialtilsynet konstaterer, at Katholt har kvalitetsmangler, da tilbuddet ikke lever op til reglerne om
tilbudsportalen.

Kriterium 7: Tilbuddet har en kompetent ledelse

Socialtilsynet vurderer, at lederen har relevante kompetencer, og ifglge medarbejderne er lederen
imgdekommende da de bl.a. altid kan lave sparring med hende.
Det fremgar ligeledes at lederen har visioner og strategier for Katholt.

Katholt arbejder ud fra kommunens foraeldresyn og egne intentioner, da foraeldrene oplever, at de er
inddraget i beslutningerne omkring deres bgrn og har et godt samarbejde med Katholt.

Dette stemmeroverens med oplysningerne pa Katholts hjemmeside:

“Foreeldrene er dog vores vigtigste samarbejdspartnere. Derfor har vi et hajt fokus p§
foreeldresamarbejdet.”

Medarbejdere og lederen har mulighed for intern og ekstern sparring og supervision.

Det er socialtilsynets vurdering, at der er specifikke omrader hvor Katholt kan overveje om praksis skal
andre, sd den understgtter indsatsen og der sker en forbedring af kvaliteten. Dette ses i forhold til
fglgende:

e Ekstern supervision.

e Forskellen p8 bgrnenes indskrivelsesgrundlag.

Socialtilsynet konstaterer, at der er kvalitetsmangler i forhold til, at Katholt ikke er oprettet pa
tilbudsportalen.

Det vurderes, at lederen er handlingsorienteret.

Lederen oplyser i hgringssvaret, at denne efter tilsynsbesgget har haft kontakt til omradeleder, der har
igangsat proces i forhold til tilbudsportalen.

Ligeledes har lederen f3et andret diverse oplysninger pa AULA, s& de er i overensstemmelse med
praksis.

Indikator 7.a: Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Lederen har relevante kompetencer.
e Lederen oplyser, at denne er uddannet paadagog og har veeret ansat pa Bulderby/Katholt af 2
gange. Leder startede som afdelingsleder i Katholt 1.1.22 og overtog ledelsen af hele Bulderby
1.8.22 (herunder fortsat afdelingsledelse for Katholt).

Medarbejderne oplyser, at man kan sparre med lederen, og medarbejderne udtrykker de er glade for
pagaeldende, da denne stgtter op om sine medarbejdere.

Strateqgisk ledelse.
Ledelsen er strategisk og har visioner for Katholt.
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e Lederen oplyser, at det har betydning, hvilke kvaliteter ansatte har ift. at kunne arbejde
struktureret men lige s3 vigtigt, at vaere fleksible ift. det behov, der er i bgrne- og
foraeldregruppen.

e Lederen oplyser, at da hun blev ansat pa Katholt oplevede hun, at strukturen omkring bgrnene
var styrende. Dette har leder forsggt at “flytte” pa det, s bernene ikke blev fanget i deres eget
handicap ved at strukturen Igsnes, sa det ikke bliver rigid og bibeholdelse af rammerne.

PPL har vaeret med inde ved og understgtte dette fokus. Lederen oplevede, at der var hgjt fokus
pa, at bgrnene skulle vaere nedregulerede og beskyttet fra forstyrrelser.

e Leder fortzeller, at der er opmaerksomhed pa sammensaetningen af medarbejderne for at de
bliver styrket mest muligt, og ikke bliver en indforstdet gruppe.

e Leder oplyser, at en medarbejder fra Bulderby skal i praktik i Katholt, for at indhente viden til
almenomradet, og det at arbejde med udsatte bgrn i almenomradet.

Bemaerkninger og anbefalinger.

I forhold til forskel pd indskrivelsen jf. BL. §83 og indskrivelsen jf. Dagtilbudsloven oplyser lederen, at i
dagligdagen er der ingen forskel pa paedagogik eller tilgang, det er barnets profil, der definerer
hjeelpen.
Der er ikke forskel pa visitationen af bgrnene.
Leder oplyser videre, at det er gdet lidt staerkt i forhold til oprettelsen af §83 pladser/bgrnehave. Ifglge
lederen er denne informeret om, at de skal ggre som de plejer. Leder ved, at der er forskel i forhold til,
at bgrnene kan fa bleer og mad, samt bevilges taxa ordning.
Socialtilsynet anbefaler at:

e Lederen forholder sig til de forskellige reglerne, der er i forbindelse med bgrnenes indskrivelse jf.

Barnets lov og Dagtilbudsloven. Dette for at barnets retssikkerhed tilgodeses.

Katholt er ikke oprettet pd tilbudsportalen. Lederen oplyser, at denne ikke har vaeret bekendt med
tilbudsportalen, og derfor ikke ved, hvordan dette gribes an.

I Barnets lov §164 skrives:

“Reglerne i § 14 i lov om social service om Tilbudsportalen finder tilsvarende anvendelse for
kommunale, regionale og private tilbud efter denne lov, der er omfattet af § 4 i lov om socialtilsyn, og
for kommunale, regionale og private tilbud efter denne lovs §§ 83 og 84.”

Indikator 7.b:Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring
for ledelse og medarbejdere.

Katholt afholder personalemgder.
e Medarbejder forteeller, at der hver anden maned afholdes personalemgde i Katholt og 4 gange
om aret deltager medarbejderne i personalemgdet sammen med medarbejderne fra almen
bgrnehaven.

Katholt afholder teammagader.

e Medarbejderne udtaler, at der hver 3. uge er teammgder. Derudover laegges der ekstra mgder
ind ved behov. P8 teammgderne er der gennemgang af bgrn og dagstruktur, der tales om det
der kan veaere saerligt svaert eller hvis noget der skal ggres anderledes. Der fortzelles videre, at
da der blev modtaget nye kollegaer, blev de to ferste mgder brugt pa at introducerer til
tilgangene, hvordan arbejdes der sammen m.v.

Medarbejdere og leder har mulighed for ekstern sparring.

e Leder oplyser, at PPL anvendes til sparring og viden. Ligeledes er der et netvaerk i Viborg
kommune hvor de kan fa viden fra. Leder oplever ikke, at der har veeret tillaegsdiagnoser som de
ikke har kunnet p5 hjeelp eller sparring til.

e Leder forteeller, at denne har en kollega fra andet specialtilbud, hvor der eksempelvis har vaeret
dialog omkring et barn med absencer.

Bemeerkninger og anbefalinger.
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Medarbejderne oplyser, at PPR psykologerne kan give supervision, men at det ikke sker sa ofte. Ifglge
medarbejderne far de supervision pa de udfordringer de star i her og nu. Eksempelvis fik de i forrige
uge supervision omkring et konkret barn. PPR psykologerne kender jf. medarbejderen bgrnene og
ulempen kan vaere hvis noget er svaert i forhold til et barn eller hvis der er brug for, at nogen bidrager
med et nyt perspektiv.
Socialtilsynet anbefaler:

e At Katholt overvejer om der kan anvendes en ekstern supervisor for at sikrer et ekstern element

og derved nye perspektiver pa sagen.

Indikator 7.c: Tilbuddet har en kompetent og aktiv foraeldrebestyrelse.

Foreeldrebestyrelse.

Lederen oplyser, at foraldrene til bgrn i Katholt pt. ikke er repraesenteret i foraeldrebestyrelsen, som er
en omradebestyrelse. Ifglge leder, er det sveert at motiverer foraeldrene til at deltage i noget, som
handler om andet end deres eget barn.

Jf. leder holdes der oplaeg om bestyrelsen, sa foraeldrene ved hvad det drejer sig om.

Foreeldreradet.

Jf. tilbuddets hjemmeside:

“Foreeldrerddet bestSr af foreeldrevalgte medlemmer. Alle klynger har repraesentation i r8det. Vi veelger
en gang &rligt nyt foraeldrerdd ved vores foreeldremade i efterret. I foreeldrerddet er der
medarbejderrepraesentation for hver klynge.

Foreeldrer8dets opgave er at arrangere inkluderende sociale arrangementer for born og foraeldre i
Bulderby.

Det er en lsbende vurdering, hvorvidt vores specialafdeling har repraesentanter i foraeldrerddet.

Indikator 7.d: Foraldrene fgler sig set og hgrt i samarbejdet med tilbuddet omkring deres barn

Katholt lytter til forzeldrene og de inddrages.
e Foraldrene oplever, at der lyttes til dem. Eksempelvis tales der om forzeldrenes synspunkter ved
mgderne mellem dem og Katholt. Eller ndr et barn hentes.
e Medarbejderne oplyser, at der er en Igbende snak med foraeldrene i forhold til bgrnenes
udvikling og malene der arbejdes ud fra.
e Medarbejderne kommer med eksempler pd foreeldresamarbejdet og hvordan forzeldrene kan
inddrages.

Der kan vaere daglig kontakt mellem foraeldrene og Katholt.
e I en dagstruktur skrives:
“Barnet (Red.) hentes af foreeldre mellem 15.30 og 16
Foreeldre f8r overlevering af dagen”

Katholt afholde mgder med foreeldrene.

e En forzelder oplyser, at der i forbindelse med barnets opstart i Katholt var et mgde mellem dem
og institutionen.

e En foreelder oplyser, at der har veeret afholdt 3. mdr. opfglgningsmgde.

e Medarbejderne oplyser, at der hvert halve ar, er der et arbejdsmgde med foraeldrene. Derudover
er der statusmgde 2 gange om aret og samarbejdsmgder i det omfang det vurderes ngdvendigt.

o Det fremgar af en udviklingsbeskrivelse:
“Der er et teet samarbejde med foreeldrene. Kontakten i hverdagen er med mor. Far er med til
mgderne.
Vi oplever, at vi lige nu laver klare aftaler, og der er villighed i fx aftaler omkring indkgringen.
Men der er ofte brud i indkgringen (fri og sygdom), hvis foraeldrene foler at Barnet (Red.) ikke
har det godt eller ikke har sovet godt.
Vi er i teet kontakt med mor. Forhen telefonisk, men vi arbejder nu med, at vi kommunikerer
mere gennem aula. Dette er for, at Barnet (Red.) ikke lytter med fx ved afhentning og i
telefonen, ndr han er i naerheden af mor.”
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Katholt yder sparring og vejledning til foraeldrene.
e Begge foreeldre fortzeller, at de kan tale med medarbejderne og oplever, at de kan fa rad og
vejledning ved behov. Eksempelvis fortaeller en af foraeldrene, at der har veaeret dialog om
barnets sove rytme, da der lige har vaeret en “urolig” periode for barnet.

Katholt imgdekommer forzeldrenes behov.
e Leder oplyser, at der ved behov er tolk med til mgder, nar foreeldrene har anden etnisk
baggrund. Eksempelvis nar der afholdes statusmgder hvor er der mange fagspecialister med og
der tales et sprog, som knytter sig til fagsproget. Her er det vigtigt, at foreeldrene forstar det.

Kriterium 8: Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Socialtilsynet vurderer, at Katholts stgtte, hjeelp og omsorg er tilrettelagt ud fra bgrnenes
forudseetninger og potentialer for udvikling.

Det ses ud fra at der er opmaerksomhed pa barnets behov, og at Katholt tilrettelsegger den daglige
indsatsen i henhold til barnets aktuelle “"dagsform”.

Ligeledes har bgrnene mulighed for at have alenetid sammen med medarbejderne i forhold til bl.a.
laering.

Personalegennemstrgmningen eller sygefravaeret er ikke hgjere end pd sammenlignelige
arbejdspladser.

Medarbejderne oplyser, at fordelen ved, at Katholt er en del af Bulderby bl.a. er, at der kan “I&nes”
medarbejdere pd tvaers af tilbuddene. Eksempelvis er der pa tilsynsdagen en vikar som normalvis
arbejder i en af almengrupperne i Bulderby. Ifglge medarbejderne er det typisk de samme
medarbejdere der anvendes ved medarbejdernes fravaer, hvorfor disse kollegaer kender bgrnene og
omvendt.

Indikator 8.a: Tilbuddets stgtte, omsorg og praktisk hjaelp er tilrettelagt ud fra bgrnenes alder,
modenhed og behov

P& hjemmesiden skrives:

“T Katholt har vi 3-4 stuer, som bgrnene er fordelt p8. Dvs. at vores grupper er sm8 og overskuelige.
Hvert barn har en kontaktperson. Denne fungerer som tovholder omkring barnet, men hele
personalegruppen p8 stuen kender barnet og har derfor ogs8 teet kontakt til s§vel barn som foreeldre i
dagligdagen.”

Medarbejderne er tilgeengelig for bgrnene.
« Jf. socialtilsynets observationer 3 medarbejdere til 3-4 bgrn pa hver stue.
e Det ses pd stuerne, at medarbejderne har mulighed for at have 1:1 tid sammen med bgrnene.

Stgtten og hjaelpen til bgrnene er tilrettelagt ud fra bgrnenes forudseetninger og udviklingspotentialer.

e Medarbejderne oplyser, at aktiviteterne typisk bliver planlagt efter formalet. Eksempelvis hvis
der skal gves mundmotorik pustes der bl.a. saebebobler eller der pustes bobler med sugergr i
skummet maelk. Ifglge medarbejderne er en af kollegaerne god i forhold til mundmotorik og
denne har en hel kasse med inspiration, som andre kollegaer kan anvende.

e I en dagstruktur skrives under emnet aktivitet, hvor det ses at barnet f& 3-4 opgaver. Her er det
paedagogiske mal:
”- At kunne arbejde selvstaendigt og lgsnings orienteret”

e Notat fra 23.1.25:
“Timetimer bliver sat til 5 min og Mor gar. Barnet (Red.) siger selv farvel og skubber naesten
mor ud af daren, vinker og siger farvel og lukker doren. Han er herefter klar til at lege med det
forudbestemte legetgj iflg strimmel.”

e I en dagstruktur skrives:
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"Barnet (Red.) deltager i sprogstimulering 2 x ugl.”

Indikator 8.b: Personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.

Personalegennemstrgmningen er pa et acceptabelt niveau.
e Medarbejdere forteeller, at der er kommet 2 nye kollegaer pa den ene stue.
e 12024 fratrddte der i alt 5 kolleger jf. medarbejderne.
e Foraeldrene oplever ikke, at der er meget personalegennemstrgmning.

Indikator 8.c: Sygefravaret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.

Der fremgar et lavt sygefraveer pd Katholt, hvilket understgttes af foraeldrenes udtalelser.

Tema: Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, har de faglige, relationelle og
personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets malsaetninger og malgruppe, de
metoder tilbuddet anvender, samt bgrnenes aktuelle behov. Herunder skal bgrn sikres en tryg hverdag
med naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan
de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, mgder bgrnene med respekt for den
enkeltes behov og forudsaetninger.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, som
er ngdvendige i forhold til malgruppen.

Dette ses ud fra at medarbejderne har relevant faglig uddannelse, og at flere af medarbejderne har
erfaring med malgruppen.

Medarbejderne har mulighed for kompetenceudvikling, og der er fokus pa hvordan
specialistkompetencer tilvejebringes. Medarbejdernes faglige kompetencer ses i samspillet med
bgrnene.

Kriterium 9: Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i
forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder

P& Katholts hjemmesiden skrives:
“"Det paedagogiske personale i Katholt er kendetegnet ved at have stor erfaring og faglighed indenfor
autismeomrédet.”
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Socialtilsynet vurderer, at dette stemmer overens med praksissen som ses pa Katholt, hvor
medarbejderne har mulighed for kompetenceudvikling.

Derudover vurderes det, at medarbejderne er faglige kompetente til deres arbejde og at de har relevant
grunduddannelse, viden og erfaring med malgruppen og Katholts metoder og tilgange.
Medarbejderne er kompetente, hvilket fremkommer ndr medarbejderne er i samspil med bgrnene.

Indikator 9.a: Medarbejdergruppen, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.

Medarbejderne har relevant uddannelse.
e Det fremgar af hjemmesiden at der er ansat 9 paedagoger.

Medarbejderne har viden i forhold til metoder og faglige tilgange.

e En medarbejder oplyser, at denne har en etarig uddannelse i autisme, og at denne har faet flere
skemaer med sig fra uddannelsen. Redskaberne er mélrettet sldre bgrn og voksne, hvor de skal
tilrettes i anvendelsen til mindre bgrn.

Derudover har medarbejderen en sansemotorisk uddannelse, som anvendes i forhold til at haeve
og saenke bgrnenes arousal. Eksempelvis ndr de er ude pa legepladsen, hvor det jf.
medarbejderen er godt med et hgj arousal.

Ligeledes er der bgrn som ofte er i hgj arousal og de skal stgttes i nedregulering.

e Leder oplyser, at der aktuelt er konkret undervisning i forhold til medarbejdernes specifikke
behov for viden, frem for den mere generel viden.

e Leder oplyser, at de anvendt ekstern tilbud for at f& opdateret grundviden om autisme.

Medarbejderne har viden i forhold til malgruppe og behov.

e Leder oplyser, at stgrstedelen af medarbejderne har viden om autismeomradet.

e Medarbejderne oplyser, at der har veeret en dag om mad og kan intern sparre med kollegaer
vedr. det.

Ligeledes er der viden om anvendelsen af iPad.

e Ledelsen oplyser, at der har vaeret oplaeg fra en sgvnolog og der har veeret oplaeag om autisme
og kost.

e Leder forteeller, at der har veeret oplaeg om autisme og iPad, da medarbejderne skulle udfordres
i bgrnenes anvendelse deraf. Det har jf. leder bevirket, at der har vaeret dialog omkring pause
og iPad tid.

e Forzldrene oplever, at de kan fa sparring ved medarbejderne og at de har viden i forhold til
bgrn og behov.

Indikator 9.b: Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med bgrnene, at medarbejderne har
relevante kompetencer.

Medarbejderne er kendte af bgrnene.
e P3 den ene af stue er der en "vikar” da fast medarbejder er fravaerende. Vikaren er medhjzelper i
almen bgrnehaven og anvendes “fast” ved fastansattes fraveerende og kender derfor bgrnene.

Medarbejderne er naerveerende og opmaerksomme p& bgrnene.
e Socialtilsynet observerer, at medarbejderne er meget naervarende i gjenkontakt med bgrnene,
spejler bgrnene i deres beveaegelser og szetter ord pa deres handlinger.
e Socialtilsynet observerer, at medarbejderne hele tiden opmaerksomme pa bgrnene og det
bgrnene udtrykker.
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Indikator 9.c: Medarbejderne har mulighed for at fa den forngdne kompetenceudvikling, kurser
mv.

Medarbejderne har mulighed for kompetenceudvikling.

e Medarbejderne udtaler, at lige nu har de samarbejde med to psykologer fra PPR i forhold til
tilknytningsproblemtikker, da det er noget de gerne vil vide mere om.

« Ifslge medarbejderne henvender de sig til ledelsen, nar de ser en “ny” tendens eller de oplever,
at der mangles ny viden. Her kigges der p& kompetenceudviklingen trods midlerne jf.
medarbejderne er sma.

e Medarbejderne oplyser, at de bade deltager og har lavet oplaeg pa Autismekonferencen i Skive.

o Ifplge leder holdes der gje med medarbejdernes faglighed, og de far kompetenceudviklingen
inden for de rammer som der er rad til.

Tema: Fysiske rammer

De fysiske rammer udggr en central del af et tilbud, i forhold til den indsats der finder sted. Det er derfor
vaesentligt, at tilbuddets omagivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens behov og
formalet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser bgrnenes trivsel og
tryghed.

Vurdering af tema:

Socialtilsynet vurderer, at Katholts fysiske rammer og faciliteter understgtter bgrnenes trivsel og
udvikling.
Ligeledes er der er mulighed for at tilgodese bgrnenes saerlige behov.

Kriterium 10: Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes
udvikling og trivsel

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene trives og udvikles i de fysiske rammer og faciliteter.
Rammerne og faciliteterne er indrettet sdledes, at der kan tages hensyn til bgrnenes saerlige behov.

Indikator 10.a: Bgrnene trives i de fysiske rammer.

Socialtilsynet observerer, at bgrnene virker til at trives. Bl.a. har hvert barn sin egen plads ved bordet
og sit eget hus, hvor barnet kan have alenetid.

Et af bgrnene har ifglge en medarbejder haft det sveert ved at komme i bgrnehaven, den pagaeldende
morgen. Barnet ligger i sit hus for at finde tryghed og ro jf. medarbejder.

Indikator 10.b: De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer bgrnenes sarlige behov, samt
Igbende udvikling

Bgrnene i Katholt er opdelt pd 3 stuer. Til hver stue er der eget toilet med badekar, der er en
garderobe.

Den 4. stue ligger i almenbgrnehaven Bulderby. Her er der ogsa eget toilet.

Ifglge medarbejder tages stue 4 i brug, hvis alle 20 pladser er i brug.
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Socialtilsynet observerer, at der er:
e Mulighed for afskaermning pa legepladsen, ndr bgrnene leger derude.
e Et motorik rum, som kan bookes og med mulighed for at et barn kan skaermes og have alene
tid.
e Indkgbt flere redskaber som kan anvendes til snoezel.

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer bgrnenes behov.
e Medarbejderne oplyser, at de anvender motorikrummet, hvor matterne bl.a. findes frem og
bagrnene modtager eksempelvis dybe tryk, for bl.a. at stimulerer dem.
e Da Katholt er en del af Bulderby, anvendes Bulderbys rammer jf. leder og medarbejdere. Det
kan eksempelvis veere krea-veerkstedet, aulaen. Her er det muligt at traekke hen, nar barnet har
behov for alenetid eller andet.
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