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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 290 bgrn

b) 0 - 6 ar

c) I Bulderby er vi opdelt i klynger.

Nordgarden: 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper
Mellemgarden: 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper
Sydgarden: 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper

Villa Villekulla: International (engelsk tale), Emils Vaerksted (de zeldste bgrnehavebgrn), Kat-
holt (bgrn med autisme).

Katholt: Special afdeling, for bgrn med Autisme.

d) man-torsdag 6.30-16.45, fredag 6.30-16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnegruppen er bredt sammensat. Bgrnene i Bulderby kommer fra forskellige dele af byen og
er saledes typisk for en midtby institution. Bgrnene sendes videre til mange forskellige skoler.
P.T. er mange forskellige kulturer repraesenteret i Bulderby idet mange (ca. 30%) har anden
etnisk herkomst en dansk.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Vi arbejder med Marte Meo, TOPI (Tidlig OPsporing og Indsats), Fzelles grundlag for laering, Fri
for mobberi.

Som kommunal institution, arbejder vi selvsagt under den givne politik for omradet. Ligeledes
arbejder vi med den tvaerfaglige model.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I Bulderby er der ansat, kgkkenassistent, kgkkenleder, paedagogmedhjeelpere, paedagogiske
assistenter, paedagoger, paedagogiske ledere og bgrnehusleder.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder bl.a. med tale/hgre konsulenter, psykologer, sundhedsplejersker og fysiotera-
peuter.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Almenomradet: Nej

Specialafsnittet: Ja, idet arbejdet stiller saerlige krav til den studerendes psykiske robusthed,
gnsker vi en samtale forud for at den studerende tilvaelger praktik i Katholt.

International bgrnegruppe: Da der udelukkende tales engelsk i gruppetiden (kl. 08.30 til kl.
12.30) forventes det at den studerende kan begd pa med et "hverdags-engelsk”.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende forventes ikke at arbejde alene.
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@vrige oplysninger
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundezer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomrdde p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X | Katholt
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemdl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fzaerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understat-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det paedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil i lobet af praktikken opn8 kendskab til bruger-
gruppen, og vil kunne opsgge viden omkring de samfundsmaessige
opgaver. Vejlederen og Bulderbys gvrige paedagoger bidrager til
denne leering.

Den studerende f8r lejlighed til at anvende sin viden, primeert i di-
daktisk forlob i personalegruppen eller sammen med vejleder alene.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi arbejder med didaktiske modeller i planlaegningen af paedagogi-
ske aktiviteter. Den studerende f8r mulighed for at planlaegge, del-
tage i og evaluere paedagogiske aktiviteter. S8vel den studerendes
egne tilrettelagte praksis som aktivt inddraget i personalegruppens
pragsis.

Bulderby arbejder med flere modeller, mest brugt er SMTTE og LP
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Primeert sammen med vejledning vil den studerende f§ mulighed for
at dokumentere og reflektere over egen og Bulderbys paedagogiske
praksis.

Den studerende vil blive inddraget i det paedagogiske personales
evaluerings-, undersggelses- og dokumentations praksis.

sdvel den sundhedsmeaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I Bulderby er der fuldkostordning, og kakkenpersonalet er ansvar-
lige for kosten. Det paedagogiske personale er i dialog med bgrnene
om maden, og understatter deres leering i forhold til sanser, forst§-
else for kulturelle forskelligheder, de sproglige-, motoriske- samt
dannelsesmeaessige dimensioner omkring méltidet.

Dette bliver den studerende en del af, ligesom der forefindes didak-
tiske modeller for méltiderne i Bulderby.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg kommune: Lys i gjnene, Udfordring til alle uddannelse til flere, Trivsel pa tveers, Grundlag

for bgrns leering.

Socialministeriet; Den styrkede paedagogiske laereplan (2018)

Morten Albaek: Et liv, En tid, Et menneske
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Jf. skema pa praktikportalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaagges saledes, at den studerende f&r mulighed for at fa et bredt
indblik i den paedagogiske praksis i dén klynge, den studerende bliver en del af.

b) Der afholdes vejledning én gang ugentligt i en time. Den studerende udformer og afleverer en
dagsorden senest dagen fgr. Den studerende skriver referat. Sidemandsoplaering foregar ogsa i
Igbet af dagen og kan varetages af andre end praktikvejlederen. Det kan vaere en leder eller en
anden paedagog med saerlig viden omkring et omrade. Det kan ligeledes forekomme, at der er vej-
ledning i feellesskab med andre studerende.

c) Den studerendes undren, refleksioner og iagttagelser er en del af hver vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Bulderby har 8bent kl. 6.30-16.45, fredage dog til 16. Arbejdstiderne bliver planlagt indenfor
denne tidsramme og tilsendt i god tid fgr starten.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Bekymringer tages op til vejledning og drgftes evt. med Bulderbys leder. Kan det ikke Igses i Bul-
derby, kontaktes VIA.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilretteleegge differentie-
rede peedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
borns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

I Bulderby arbejder vi m8lrettet med TOPI, og analyserer via LP-modeller
og udarbejder handleplaner for det enkelte barn, dette foregdr i et taet
samarbejde med barnets foreeldre.

Vi bruger dette i det videre arbejde med planlaegning af tiltag for at un-
derstotte barnets trivsel og leering.

Der arbejdes med relationer og ligeveerdig deltagelse over hele dagen. I
paedagogiske tilrettelagte forlgb, i de daglige rutiner og ved afstemt inter-
venering i den bgrneinitierede leg,
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder med Marte Meo som grundlaget for kommunikationen i huset.
Vi bruger ogs8 Marte Meo som analysevaerktaj, og har et kompetence-
team i huset, som kan understotte den studerendes lzering p8 dette om-
réde.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forsteligt med
born, familier og kolleger,

Vi er meget reflekterede omkring vores kommunikation, og vi forventer,
at den studerende gnsker at vaere med i dét laerings- og refleksionsrum.

I vuggestuerne arbejder vi med babytegn.

Vi forventer ogsd, at den studerende tager kontakt til foreeldrene og for-
taeller sma gode historier fra deres barns hverdag.

Vi tilstraeber, at den studerende kan vaere observant til en foraeldresam-
tale.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Bulderby har konstant fokus pa leg, dennes betydning for bgrns trivsel,
laering og dannelse. Den studerende vil blive en aktiv del af arbejdet.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende har mulighed for at planlaegge, udfgre og evaluere aktivi-
teter, der understgtter bgrns leg og aestetiske, musiske og kropslige ud-
foldelse. Det kan ske i mindre grupper eller pd teamplan, alt efter malet
for aktiviteten.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Omsorg er en grundlaeggende del af paedagogens arbejde, og den stude-
rende vil mgde dette arbejde dagligt. De sundhedsfremmende og fore-
byggende indsatser kan bl.a. ses ved at vi tre gange om aret trivselsvur-
derer alle bgrn, jf. TOPI-modellen. I mange af vores aktiviteter er der li-
geledes indteenkt sundhed og forebyggelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

Viborg kommune: Lys i gjnene, Udfordring til alle uddannelse til flere, Trivsel pa tvaers, Grundlag for

bgrns laering.

Socialministeriet; Den styrkede padagogiske lzereplan (2018)

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Jf. skema pa praktikportalen.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges saledes, at den studerende far mulighed for at f& et bredt indblik
i den paedagogiske praksis i dén klynge, den studerende bliver en del af.

b) Der afholdes vejledning én gang ugentligt i en time. Den studerende udformer og afleverer en dags-
orden senest dagen fgr. Den studerende skriver referat. Vejledning foregdr ogsa i Isbet af dagen og
kan varetages af andre end praktikvejlederen. Det kan vare en leder eller en anden padagog med
seerlig viden omkring et omrade. Det kan ligeledes forekomme, at der er vejledning i faellesskab med

andre studerende.
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

c) Den studerendes undren, refleksioner og iagttagelser er en del af hver vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsatninger?

Vi forventer, at den studerende gar ind til opgaven med abent sind, engagement og interesse i det
paedagogiske arbejde med bgrn.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen laering. Vejlederen vil ggre sit bedste for at
stgtte denne laering.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Bulderby har 8bent kl. 6.30-16.45, fredage dog til 16. Arbejdstiderne bliver planlagt indenfor denne
tidsramme og tilsendt i god tid fgr starten. Derudover vil der vaere aftenmgder (kl. 16.45-19.45), og
evt. foraeldrearrangementer.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Bekymringer tages op til vejledning og drgftes evt. med Bulderbys leder. Kan det ikke |gses i Bulderby,
kontaktes VIA.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsage og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studeren? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende har mulighed for at deltage i sprogvurdering,
TOPI, LP-analysemodellen, udarbejdelse af indsatsomrade og for-
&ldresamtaler.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske baorne-
miljo,

Den studerende har mulighed for at vaere eksperimenterende, un-
drende og afprgve tanker og ideer i forhold til bgrnemiljget og
konkrete aktiviteter.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag/

Bulderby er en ny institution, der er i stadig forandring. Som stu-
derende bliver du en del af denne proces.

I det daglige paedagogiske arbejde kan den studerende bidrage
med en innovativ tilgang til praksis og teori. Den studerende vil
blive inddraget i refleksioner og evalueringer

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi fglger bgrnenes initiativ og spor i vores planlaagning af vores
paedagogiske praksis.

Vi arbejder bevidst med at udvikle foreeldresamarbejdet.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi arbejder systematisk med forskellige paedagogiske metoder,
Marte Meo, TOPI, SMTTE, LP-modellen, Den tvaerfaglige model og
kompetenceteams.

Der er mulighed for vejledning/sparring med vejleder, leder, kolle-
ger og tvaerfaglig samarbejdspartnere.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg kommune: Lys i gjnene, Udfordring til alle uddannelse til flere, Trivsel pa tveers, Grundlag for

bgrns leering.

Socialministeriet; Den styrkede paedagogiske leereplan (2018)

Morten Albaek: Et liv, En tid, Et menneske
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Jf. skema pa praktikportalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges saledes, at den studerende far mulighed for at fa et bredt ind-
blik i den paedagogiske praksis i dén klynge, den studerende bliver en del af. Den studerende delta-
ger i alle mgder, hvor der arbejdes med analyse, evaluering, refleksion og planlaegning af relevante
tiltag.

b) Der afholdes vejledning én gang ugentligt i en time. Den studerende udformer og afleverer en
dagsorden senest dagen fgr. Den studerende skriver referat. Vejledning foregar ogsa i lgbet af da-
gen og kan varetages af andre end praktikvejlederen. Det kan vaere en leder eller en anden paeda-
gog med seerlig viden omkring et omrade. Det kan ligeledes forekomme, at der er vejledning i feel-
lesskab med andre studerende.

C) Den studerendes portfolio er et redskab som regnes for den studerendes personlige “Arbejdspa-
pir”. Det forventes dog at den studerende bruger aktivt i vejlednings processen.

Vi forventer, at den studerende gar ind til opgaven med abent sind, engagement og interesse i det
paedagogiske arbejde med bgrn.

Det forventes, at den studerende tager ansvar for egen laering. Vejlederen vil ggre sit bedste for at
stgtte denne laering.
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Den studerendes ar- Bulderby har abent kl. 6.30-16.45, fredage dog til 16. Arbejdstiderne bliver planlagt indenfor denne
bejdsplan: tidsramme og tilsendt i god tid fgr starten. Derudover vil der veere aftenmgder (kl. 16.45-19.45), og
evt. foraeldrearrangementer.

Organisering af kontakt Bekymringer tages op til vejledning og drgftes evt. med Bulderbys leder. Kan det ikke lgses i Bul-
til uddannelsesinstitu- derby, kontaktes VIA.
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforigbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersagge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Bgrns udvikling og trivsel 0-6 ar.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Den studerende skal indhente skema fra praktikportalen til underskrift fra barnets forzeldre, hvis der gnskes foto- eller videoopta-
gelse.

Kontaktperson for den studerende

Jacob Birk-Nielsen, mail: jbir@viborg.dk

Aksel formidler den videre kontakt til en vejleder.
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